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Ανακοίνωση ΔΣ ΕΝΑΤ για τις Μετακινήσεις 
Σε σχέση με τις πρόσφατες μετακινήσεις του Κλάδου Γραμματέων και Συμβούλων Επικοινωνίας στα ΓΤΕ Εξωτερικού το ΔΣ της ΕΝΑΤ θα ήθελε κατ’ αρχήν να επισημάνει ότι όλες οι μετακινήσεις είναι μέσα στα πλαίσια του νόμου 3166/2003. Πλην όμως επιθυμεί να παρατηρήσει τα εξής:

· Δεν ικανοποιήθηκαν αιτήσεις υπαλλήλων της 17ης και προηγούμενων σειρών, ενώ μετακινούνται στο εξωτερικό υπάλληλοι της 18ης σειράς που δεν έχουν κλείσει δύο χρόνια στην Υπηρεσία. Το ΔΣ δεν είναι εναντίον του να μειωθεί ο χρόνος μετακίνησης σε ΓΤΕ για τους νεοεισερχόμενους υπαλλήλους (σε αντίθεση με την καθιερωμένη ως τώρα πρακτική), αυτό όμως θα πρέπει να γίνει αφού έχουν ενημερωθεί αρμοδίως και με ανοιχτές διαδικασίες όλοι οι νεοεισερχόμενοι υπάλληλοι από την διοικητική ηγεσία ότι μπορούν να καταθέσουν αίτηση για μετακίνηση σε ΓΤΕ, μόλις κλείσουν ένα χρόνο στην υπηρεσία. Επίσης, οι μετακινήσεις αυτές θα πρέπει να πραγματοποιούνται εφόσον έχουν μείνει θέσεις που δεν πληρώνονται από υπαλλήλους παλαιότερων σειρών που έχουν υποβάλει αίτηση.

· Η άρνηση ικανοποίησης αίτησης μετακίνησης θα πρέπει να συνοδεύεται από αιτιολογημένη απάντηση. 

· Η αίτηση θα πρέπει να καταστεί απαραίτητη προϋπόθεση της μετακίνησης. Τυχόν ανάκληση της αίτησης θα πρέπει να γίνεται αυτομάτως δεκτή από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο.

· Οι μετακινήσεις θα πρέπει να λαμβάνουν χώρα σε ένα εύλογο διάστημα μετά την γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου (π.χ. έως τέλος Σεπτεμβρίου). Μετακινήσεις που καλύπτουν τυχόν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες θα πρέπει να γίνονται όταν προκύπτουν αυτές οι ανάγκες..

· Η τοποθέτηση των υπαλλήλων του κλάδου στα ΓΤΕ Εξωτερικού δεν αποτελεί σύστημα ανταμοιβής. Είναι θέμα ορθής λειτουργίας του κλάδου και θα πρέπει να είναι συνδεδεμένο με τη βαθμολογική εξέλιξη των υπαλλήλων. Δεν νοείται να τοποθετούνται ως Προϊστάμενοι σε ΓΤΕ Εξωτερικού υπάλληλοι που δεν κατέχουν τον απαραίτητο βαθμό. Αντίστοιχα, δεν πρέπει υπάλληλοι να τοποθετούνται ως υφιστάμενοι υπό Προϊστάμενους που έχουν κατώτερο βαθμό από αυτούς.

· Φημολογείται από δημοσιεύματα ότι θα τοποθετηθεί δημοσιογράφος «εκ προσωπικοτήτων» Προϊστάμενος σε ΓΤΕ Εξωτερικού, πάνω από τον ήδη υπηρετούντα Προϊστάμενο, υπάλληλο του Κλάδου. Είναι ξεκάθαρο ότι μια τέτοια τοποθέτηση αποτελεί πολιτική εξυπηρέτηση και θίγει ότι όχι μόνο τον συγκεκριμένο Προϊστάμενο αλλά και το σύνολο του Κλάδου μας. Καλούμε την πολιτική ηγεσία να μην προβεί σε αυτή την απαράδεκτη τοποθέτηση.

Γενικά, εξακολουθούν να παραμένουν ανοιχτά τα ζητήματα της ανακοίνωσης των προς πλήρωση θέσεων, καθώς και η καθιέρωση, όπως ισχύει σε όμορα υπουργεία, πόστων δυσμενών/ειδικών συνθηκών και απομακρυσμένων πόστων, με ό,τι συνεπάγεται αυτό (εισιτήρια, αυξημένη άδεια, εναλλαγή πόστων κ.α.). 
Με την επισήμανση και πάλι ότι καμία από τις μετακινήσεις δεν είναι παράνομη, το ΔΣ θα ήθελε να τονίσει ότι είναι προφανές πως το παρόν νομοθετικό πλαίσιο είναι ανεπαρκές καθώς ευνοεί ανορθολογισμούς, αδιαφάνεια, μεροληψία και ασάφεια κριτηρίων στη διαδικασία των μετακινήσεων. Δεν συμβάλλει δε στην επίτευξη «κοινωνικής ειρήνης» μέσα στην Υπηρεσία.

Σε συνάφεια με το ψήφισμα της  Γενικής Συνέλευσης της ΕΝΑΤ στις 23.3.2007, που αποτυπώνει και τη βούληση της πλειοψηφίας των υπαλλήλων του Κλάδου, το ΔΣ θεωρεί ότι είναι αναγκαίο πλέον να υπάρξει νέο σύστημα μετακινήσεων και προαγωγών, στη λογική μιας επετηρίδας, στην οποία θα συνδυάζεται το κριτήριο της αρχαιότητας με άλλα αντικειμενικά κριτήρια (εμπειρία, απόδοση, σπουδές).

Τέλος θέλουμε να επισημάνουμε ότι η στάση που τήρησε η εκπρόσωπος της ΕΝΑΤ στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο κα Ιωάννα Προκάκη ήταν σύμφωνη με τις ανωτέρω αρχές. 
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